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PROCESO DE SELECCIÓN Nº 12
CONVOCATORIA

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 

El Hospital Nacional Arzobispo Loayza requiere contratar a personal bajo el régimen especial de Contratación Administrativa  de Servicios en las actividades  acorde a los requerimientos que se adjuntan:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
	ETAPAS 
	FECHAS

	1.- PUBLICACION E INSCRIPCION 
	11.12.09 AL 17.12.09

	2.- SELECCIÓN
	18.12.09 AL 22.12.09

	   2.1.- EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
	18.12.09 

	   2.2.- EVALUACION ESCRITA 
	21.12.09

	   2.3.- ENTREVISTA PERSONAL 
	22.12.09

	3.- PUBLICACION DE RESULTADOS 
	22.12.09


Nota.- Las etapas del proceso de selección son excluyentes. (Ver Reglamento)

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS:

· Día

: 11.12.09 AL 17.12.09
· Horario

: De  08:30 – 16:00 hrs.

· Lugar

: Mesa de  partes  de la  Dirección General

                              (Al  costado de  la  Capilla del  HNAL)

1. SERVICIO:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Licenciado en Investigación Operativa)
1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Diseñar y Analizar sistema administrativos para la ejecución adecuada y oportuna de los planes y programas de la Institución.
1.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) Diseñar sistemas administrativos para la ejecución de los planes y programas.
b) Formulación y análisis de los Planes Estratégicos y Operativos.

c) Seguimiento y Monitoreo de los Planes Operativos

d) Desarrollo de sistemas informáticos y administrativos para el análisis presupuestal y la producción de los servicios de salud.

1.3 PERFIL PROFESIONAL:

a) Licenciado en Investigación Operativo.
b) Formación en análisis estadístico de datos económicos multivariado.

c) Conocimiento y experiencia en análisis bioestadística.

d) Experiencia en formulación de Planes Estratégicos y Operativos del Sector Salud no menor de 1 año.

e) Conocimiento en Ofimática.

1.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:

1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico,  correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Copia de Titulo Profesional de Licenciado en Administración (Especializado en Investigación Operativa)
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

1.5 MONTO REFERENCIAL

S/. 1,500.00
2. SERVICIO:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Egresado de estudios en Economía)
2.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

· Estudios de Costos de los Procedimientos de los servicios del HNAL
· Estudios de costos del Servicio de Tarifario Institucional, Tarifario Diferenciado (Clínica), Tarifario SIS.
· Análisis de Costos Beneficios (Convenios y otros)

2.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

· Trabajo de Campo
· Recopilación de datos
· Elaboración de Cuadro de Procedimientos y Análisis
· Sustentación e interpretación de los resultados
· Conclusiones y recomendaciones
· Elaboración de Informes Técnicos
2.3 PERFÍL TÉCNICO:

· Egresado de Economía
· Experiencia comprobada en Costos Hospitalarios y/o Presupuesto
· Con capacitación, cursos, Seminarios, Diplomados en Costos Hospitalarios y/o Presupuesto Público.

2.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula.

El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; de acuerdo al formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación (indicando nombre de documento presentado y  Nº de página)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente.
4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Certificado y/o constancia de egresado en Economía
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá al postulante del proceso de selección.
2.5  MONTO REFERENCIAL


       S/. 1,050.00

3. SERVICIO

Oficina de Economía  (01 Técnico Administrativo)

3.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Cumplir con la actualización de los impuestos, retenciones, deudas a AFP, ESSALUD – Convenios de la Unidad de Tesorería
3.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Verificación de facturas en la Página Web de la SUNAT (Proveedores de la Entidad) e impresión del reporte para ser adjuntado a la factura.

2. Elaborar el Libro de Retenciones 6%  IGV retenido, dentro de los plazos establecidos.

3. Ingresar información al PDT 621 IGV – Información y declaración tributaria a la SUNAT en relación a las retenciones por 4ta. Categoría y su remisión a la SUNAT.

4. Ingresar información al PDT 626 IGV – Información y declaración tributaria a la SUNAT vía declaración jurada.

5. Ingresar la información al PDT COA ESTADO – Proveedores y Caja Chica, servicios públicos y su remisión a la SUNAT dentro de los cronogramas establecidos.
3.3 PERFIL TECNICO

1. Grado Académico de Bachiller en Contabilidad – Administración – Economía y/o Título de Instituto Superior.
2. Conocimiento Básico de Computación

3. No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

3.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia del Titulo de Instituto Superior, Grado académico de Bachiller en Contabilidad.
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

       3.5
MONTO A PAGAR

 S/.  818.00

4. SERVICIO
Unidad de Lavandería (02 trabajadores de servicio)
4.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Mantener ropa limpia para pacientes – Ropa de Cama y personal hospitalario.

4.2  ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Recolección de Ropa sucia de todo el hospital
2. lavado de Ropa

3. Centrifugadora

4. Secado

5. Traslado de Ropa limpia a los servicios

4.3  PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

1.
Secundaria completa
2. Talla Mínima 1.70m

3. conocimiento de Maquinas Industriales (Lavado – Secadora - Centrifuga)

4. Edad Máxima 34 años
4.4  DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1.
Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia del Certificado de Estudios 

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

    4.5  MONTO A PAGAR

  S/.  718.00

5. SERVICIO:

Unidad de Ingeniería Clínica  (1 Ingeniero Electrónico)
5.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Apoyo en el trabajo de gestión en la Unidad de Ingeniería Clínica y Mantenimiento Preventivo, correctivo de Equipos Biomédicos del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.
5.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Apoyo en la gestión de la Unidad de Ingeniería Clínica

· Realizar mantenimiento correctivo equipos biomédicos propios del HNAL.

· Coordinar la realización de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos biomédicos ubicados en el hospital y que se encuentran en el periodo de garantía.

· Comunicación con la empresa

· Coordinación con el usuario

· Monitoreo de la realización de los mantenimientos de acuerdo al programa de actividades según contrato.

· Llenado de órdenes de trabajo de mantenimiento dando conformidad.
5.3 PERFÍL PROFESIONAL Y/O TECNICO:

· Edad entre 19 y 40 años de buena salud física

· Ingeniero o Bachiller en Ingeniería Electrónica

· Experiencia Laboral
· Estudios complementarios (certificados)

· Disponibilidad inmediata
5.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente

4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Copia del Título profesional

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como anexo 2, de:
                          

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

5.5
 MONTO REFERENCIAL


 S/. 1,350.00

6. SERVICIO:
Oficina de Economía (01 Bachiller en Contabilidad)
6.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Reforzar la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Economía
6.2 RELACIÓN DE ACTIVIDADES:

· Revisar los Cuadros de Activos Fijos e Intangibles así como de la Amortización y Depreciación remitidos por Control Patrimonial.
· Conciliar los saldos de las cuentas de Balance con los saldos de Activos Fijos y Depreciación.

· Elaborar los auxiliares estándares por Entidad de los Bienes de Activo Fijo donados y remesas.

· Realizar el Acta de Conciliación con las Entidades que remesas bienes al Hospital a nivel corriente y no corriente.
· Elaboración del Auxiliar Estándar de Clínica a nivel de Ingresos y Gastos.
· Elaboración de la información a nivel de ingresos y gastos
· Elaboración del análisis de la cuenta 2103.99 – Otras cuentas por pagar
· Elaboración del análisis de Carta Fianza.
6.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TÉCNICO:
· Bachiller en Contabilidad
· Conocimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
· Conocimiento Básico de Computación 
· No estar inhabilitado para contratar con el Estado
6.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente

4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Título profesional

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como anexo 2, de:

                           

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

6.5 MONTO REFERENCIAL:

S/. 853.00

7. SERVICIO:

Departamento de Enfermería – (01 Técnicos en Enfermería)

7.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Asistir en el cuidado de la persona sana y enferma de manera integral enmarcados en la calidad y calidez, en los diferentes servicios hospitalarios y ambulatorios que demanden su presencia e intervención, como miembro integrante del equipo de salud.
7.2 PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL LOCADOR:

El locador asignado al Departamento de enfermería , será responsable de:

a) Productos:

· Asistir a la enfermera en los cuidados integrales a los pacientes hospitalizados o en áreas ambulatorias.

· Participar de actividades académicas programadas por el órgano de dependencia.

b) Actividades:

· Asistir a la enfermera responsable en la viabilización de las coordinaciones con otros grupos profesionales para lograr la atención integral requerida por el paciente.

· Participar en la evaluación de indicadores de calidad en la atención del paciente.

· Participar en los procesos informativos con el paciente y la familia que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma.

· Participar activamente en equipo de las actividades propias del servicio asignado.

· Participación básica en la atención de los pacientes.

· Cumplir normas de Bioseguridad y prevención de infecciones intrahospitalarias.

· Limpieza de material y equipos.
· Llevar las muestras recolectadas (orina, heces, esputo, etc.) con sus respectivas ordenes al laboratorio.

· Mantener Buenas relaciones personales interpersonales con el equipo de salud y los pacientes.
7.3 PERFIL LABORAL:

Edad: Preferentemente no mayor de 40 años, disponibilidad inmediata

Educación:

· Título de Técnico en Enfermería (copia legalizada)

· Experiencia laboral hospitalaria

7.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente

4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Título de Técnico en Enfermería
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como anexo 2, de:

                          

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

7.5 MONTO REFERENCIAL:
S/. 898.00
8. SERVICIO:

Unidad de Ingeniería Clínica (01 Técnico Electrónico)
8.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Apoyo en Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Monitoreo de Equipos del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.
8.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Realizar mantenimiento preventivo equipos biomédicos propios del HNAL.

· Realizar mantenimiento correctivo equipos biomédicos propios del HNAL.

· Coordinar la realización de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos biomédicos ubicados en el hospital y que se encuentran en el periodo de garantía.

· Comunicación con la empresa
· Coordinación con el usuario

· Monitoreo de la realización de los mantenimientos de acuerdo al programa de actividades según contrato.

· Llenado de órdenes de trabajo de mantenimiento dando conformidad.

8.3 PERFIL TÉCNICO:

· Edad entre 19 y 40 años de buena salud física
· Técnico electrónico egresado de instituto superior tecnológico

· Estudios complementarios (certificados).

· Disponibilidad inmediata.
8.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente

4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Título de Técnico en Enfermería
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como anexo 2, de:

                          

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

8.5 MONTO REFERENCIAL:
S/. 818.00

9. SERVICIO:

Servicio de Neurocirugía (02 Médicos Neurocirujanos)
9.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Cubrir la demanda de neurocirugía en el Servicio de Emergencia.
9.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Evaluación de pacientes con Patología Neuroquirúrgica

· Visita Médica a pacientes Hospitalizados

· Operaciones de la Especialidad en Emergencia.

· Apoyo en la Cirugía Electivas

· Apoyo en Consulta Externa

· Apoyo en Interconsultas

9.3 PERFIL TÉCNICO:

· Neurocirujano escolarizado con Título de Especialidad y Registro Nacional de Especialista.
9.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente

4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Título profesional

· Título de Especialización

· Habilitación del Colegio Profesional respectivo

· Constancia del SERUMS

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como anexo 2, de:

                          

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

9.5 MONTO REFERENCIAL:
S/. 3,000.00

