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PROCESO DE SELECCIÓN Nº 10
CONVOCATORIA

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 

El Hospital Nacional Arzobispo Loayza requiere contratar a personal bajo el régimen especial de Contratación Administrativa  de Servicios en las actividades  acorde a los requerimientos que se adjuntan:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
	ETAPAS 
	FECHAS

	1.- PUBLICACION E INSCRIPCION 
	17.09.09 AL 23.09.09 

	2.- SELECCIÓN
	24.09.09 AL 28.09.09

	   2.1.- EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
	24.09.09

	   2.2.- EVALUACION ESCRITA 
	25.09.09

	   2.4.- ENTREVISTA PERSONAL 
	28.09.09

	3.- PUBLICACION DE RESULTADOS 
	28.09.09


Nota.- Las etapas del proceso de selección son excluyentes. (Ver Reglamento)

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS:

· Día

: 17.09.09 AL 23.09.09
· Horario

: De  08:30 – 16:00 hrs.

· Lugar

: Mesa de  partes  de la  Dirección General

                              (Al  costado de  la  Capilla del  HNAL)

1. SERVICIO:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Licenciado en Investigación Operativa)
1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Diseñar y Analizar sistema administrativos para la ejecución adecuada y oportuna de los planes y programas de la Institución.
1.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) Diseñar sistemas administrativos para la ejecución de los planes y programas.
b) Formulación y análisis de los Planes Estratégicos y Operativos.

c) Seguimiento y Monitoreo de los Planes Operativos

d) Desarrollo de sistemas informáticos y administrativos para el análisis presupuestal y la producción de los servicios de salud.

1.3 PERFIL PROFESIONAL:

a) Licenciado en Investigación Operativo.
b) Formación en análisis estadístico de datos económicos multivariado.

c) Conocimiento y experiencia en análisis bioestadística.

d) Experiencia en formulación de Planes Estratégicos y Operativos del Sector Salud no menor de 1 año.

e) Conocimiento en Ofimática.

1.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:

1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico,  correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

a) Copia de Titulo Profesional de Licenciado en Administración (Especializado en Investigación Operativa)
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

1.5 MONTO REFERENCIAL

S/. 1,500.00
2. SERVICIO:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Economista Titulado y/o Contador Público Colegiado)
2.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

· Estudios de Costos de los Procedimientos de los servicios del HNAL
· Estudios de costos del Servicio de Tarifario Institucional, Tarifario Diferenciado (Clínica), Tarifario SIS.
· Análisis de Costos Beneficios (Convenios y otros)

2.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

a) Trabajo de Campo
b) Recopilación de datos
c) Elaboración de Cuadro de Procedimientos y Análisis
d) Sustentación e interpretación de los resultados
e) Conclusiones y recomendaciones
f) Elaboración de Informes Técnicos
2.3 PERFÍL TÉCNICO:

a) Economista Titulado con colegiatura o Contador Público colegiado
b) Experiencia comprobada con un mínimo de 03 años en Costos Hospitalarios

c) Con capacitación, cursos, Seminarios, Diplomados en Costos Hospitalarios u otros ligados al tema de costos.

2.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula.

El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; de acuerdo al formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación (indicando nombre de documento presentado y  Nº de página)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente.
4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Titulo Profesional de Licenciado en Economía y/o Titulo de Contador Público Colegiado.
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá al postulante del proceso de selección.
2.5  MONTO REFERENCIAL


       S/. 1,500.00

3. SERVICIO:
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (01 Ingeniero Civil)

3.1 OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

Realizar Proyectos y Asesorìa profesional relacionada a su especialidad  en lo concerniente al Mantenimiento y Remodelación de la Infraestructura Hospitalaria. 

3.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

· Asesorìa Técnica, seguimiento y control de la ejecución de trabajos de mantenimiento de la infraestructura hospitalaria

· Asistencia Técnica y Administrativa en la elaboración de informes

· Participar como miembro en los comités especiales para contratación de obras y servicios que designe la institución

· Asistencia técnica en elaboración y/o revisión de liquidaciones de contratos de obra.

· Brindar asistencia y asesorìa técnica respecto a la aplicación y cumplimiento de las normas vigentes de Contrataciones del estado y normas de control Interno

· Representar al HNAL en comisiones especiales que se le designe

· Otros que indique el HNAL, acordes a su especialidad

3.3 PERFIL PROFESIONAL

· Profesional en ingeniería civil

· Experiencia profesional mínima de 05 años desde la colegiatura

· Experiencia en la elaboración de expedientes técnicos dentro del sector Público
· Conocimiento de la normatividad de contrataciones y adquisiciones del estado y normas de control interno para el sector público
· Disponibilidad inmediata
3.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del Titulo Profesional en Ingeniero Civil
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

 3.5
MONTO APAGAR

       S/. 1,600.00

4. SERVICIO

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (01 Ingeniero Mecánico)

4.1 OBJETIVOS DEL SERVICIO

Realizar Proyectos y Asesorìa profesional relacionada a su especialidad  en lo concerniente al Mantenimiento y Remodelación de la Infraestructura Hospitalaria 

4.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

7. Asesoria Técnica, seguimiento y control de la ejecución de trabajos de mantenimiento de la infraestructura hospitalaria.

8. Asistencia Técnica y Administrativa en la elaboración de informes.

9. Participar como miembro en los comités especiales para contratación de obras y servicios que designe la institución.

10. Asistencia técnica en elaboración y/o revisión de informes especializados de acuerdo a su especialidad.

11. Brindar asistencia y asesorìa técnica respecto a la aplicación y cumplimiento de las normas vigentes de Contrataciones del Estado y normas de Control Interno.

12. Representar al HNAL en comisiones especiales que se le designe.

13. Otros que indique el HNAL acordes a su especialidad 

4.3 PERFÌL PROFESIONAL

· Titulo Profesional en Ingeniero Mecánico Electricista

· Experiencia profesional mínima de 05 años desde la colegiatura

· Experiencia en la elaboración de expedientes técnicos dentro del sector Público
· Conocimiento de la normatividad de contrataciones y adquisiciones del estado y normas de control interno para el sector público
· Disponibilidad inmediata
4.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR 

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
14. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

15. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

16. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
17. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del Titulo Profesional de Ingeniero Mecánico
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

18. Constancia de RUC
19. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

   4.5
MONTO A PAGAR

  S/. 1,353.00

5. SERVICIO

Oficina de Economía  (01 Técnico Administrativo)

5.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Trámite documentario de la Unidad de Control Previo

5.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

20. Recepción de toda la documentación remitida a la Unidad previa revisión de los documentos en mención y remisión del mismo al personal de la Unidad

21. Registro de los documentos decepcionados en los libros respectivos

22. Remisión mediante cargo de los documentos fuentes a la Oficina de Logística y a las Unidades de Economía

23. Archivo de la documentación de la Unidad.

5.3 PERFIL TECNICO

24. Título de Instituto Superior Tecnológico o estudios avanzados del Instituto o Estudios Universitarios en Contabilidad – Administración o Economía o afines.

25. Capacitación Básica en Contabilidad o Computación.

5.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
26. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

27. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

28. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
29. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del Titulo de Técnico en Contabilidad / Administración o Estudios Universitarios en Economía.
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

30. Constancia de RUC
31. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

       5.5
MONTO A PAGAR

 S/.  818.00

6. SERVICIO

Servicio de Neumología (1 Médico Neumólogo)

6.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Atención Especializada Neumológica
6.2  ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Consulta Externa neumológica

2. Procedimientos de Neumología

3. Programa Tuberculosis Loayza

4. consultorio TB Red Loayza (Disa Lima Ciudad)

5. Interconsultas Neumológicas

6. Actividades Preventiva, Promociónales Neumología

6.3  PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

32. Médico Especialista neumólogo
33. Título o Constancia de Termino de Residencia

6.4  DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
34. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

35. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

36. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
37. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de Título Profesional  y Grado Académico  

· Habilitación Profesional emitido por  el  CMP

· Constancia del SERUMS

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

38. Constancia de RUC
39. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

    6.5  MONTO A PAGAR

  S/.  3,000.00

7. SERVICIO

Unidad de Limpieza (3 Trabajadores de Servicio)

7.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

· Brindar Calidad de limpieza de la Institución, de acuerdo a Programaciones del Servicio.

· El postulante debe estar plenamente de acuerdo con los términos de referencia y los requerimientos del hospital.

7.2  ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Coordinar las actividades de limpieza con el Coordinador de turno

2. Brindar una limpieza optima para el hospital

3. Aplicar las normas de Residuos Sólidos Hospitalarios y Bioseguridad

4. Mantener la limpieza de todas las áreas del Hospital

5. El incumplimiento de actividades dará motivo a una evaluación e inmediata resecciòn de su contrato

7.3  PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

40. Experiencia laboral mínimo de 01 año

41. Amplio conocimiento en refaciones humanas

42. Amplio conocimiento de Bioseguridad y manejo de Residuos Sólidos Hospitalarios

43. Estas apto físico y emocionalmente

44. Disponibilidad de horarios

45. Edad: entre 18 y 25 años DNI

7.4  DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
46. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

47. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

48. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
49. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia del Certificado de Estudios 

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

50. Constancia de RUC
51. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

    7.5  MONTO A PAGAR

  S/.  718.00

8. SERVICIO

Oficina de Asesoria Jurídica (1 Abogado)
8.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Asesorar en asuntos de índole jurídico legal especializado, que le correspondan. Así como efectuar los estudios y proyectos de dispositivos y normas legales que regulen la actividad Institucional.

8.2  ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Proponer políticas, normas y dispositivos legales.
2. Elaborar y/o emitir opinión de proyectos de normas legales.

3. Interpretar y emitir opinión legal en convenios, contratos y otros asuntos de índole legal.

4. Ejecutar la defensa judicial de la Institución.

5. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales, manteniendo información actualizada sobre la situación de los mismos.

6. Asistir a las Audiencias, informes orales y demás actuaciones judiciales por delegación expresa.

7. Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes órganos jurisdiccionales.

8. Formular proyectos de informes, contratos o convenios nacionales o internacionales en los que intervenga la Institución.

9. Estudiar y emitir informes sobre recursos impugnativos.

10. Absolver consultas legales especializadas en aspectos de su competencia.

11. Coordinar y supervisar la recopilación, sistematización y actualización de los dispositivos legales que concierne a la Entidad.

12. Participar en reuniones o comisiones para la elaboración de la normativa de carácter técnico legal.

8.3  PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

52. Título Profesional Universitario de Abogado
53. Especialización relacionada con las funciones no menor de 3 años

54. Experiencia desempeñando funciones similares

55. Capacidad para trabajar en equipo
56. Capacidad organizativa y analítica

57. Ética y valores: Solidaridad y honradez

8.4  DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
58. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

59. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

60. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
61. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de titulo profesional universitario de Abogado
· Especialización relacionada con las funciones no menor de 3 años

· Constancias y/o Certificados de Capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

62. Constancia de RUC
63. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

    8.5  MONTO A PAGAR

  S/.  2,500.00

