FE DE ERRATAS 
DICE:

1. SERVICIO

Departamento de Farmacia (01 Bachiller en Contabilidad)
16.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Desarrollar las actividades concernientes al Análisis, Gestión y consolidación de Información del Movimiento de los productos farmacèuticos y afines en Departamento de Farmacia

16.2 RELACIÒN DE ACTIVIDADES:

· Procesar información del Departamento de Farmacia

· Reportar y analizar información con aplicación de indicadores de suministro de productos farmacéuticos y afines (Stock Disponible, crítico, no aceptable)

· Análisis de Información de recetas despachadas 

· Recepción de Información de los puntos de dispendio e ingresar al consolidado del Kardex en planillas de Excel.

· Ingreso de Información en el sistema de Suministro de Medicamentos del Ministerio de Salud (SISMED)

· Envió de información oportuna a nivel central

· Apoyo mediante plantillas de Excel, para los requerimientos de medicamentos de las diversas compras realizadas por la Institución (Compra: Nacional, Regional e Institucional)

· Archivar cronológicamente los documentos remitidos por la unidad de SISMED

· Digitar la programación anual de medicinas y insumos

· Control de archivote los Kardex del Departamento

· Conciliar el movimiento físico de medicinas de SISMED con logística

· Control de Material de Escritorio y distribución 

· Otras que la Jefatura considere conveniente

16.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

· Estudios Superiores en Ciencias Contables o Contabilidad
· Tener experiencia en el Servicio de Farmacia y/o trabajos administrativos

· Conocimientos y competencia en el manejo de Windows, aplicativos en office – Word y Excel) u otros sistemas informáticos

· Conocimiento del manejo Administrativo del Almacén

· Trabajo bajo presión

· Honestidad comprobada

16.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del titulo universitario en la especialidad de contabilidad
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral
5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

16.5 MONTO A PAGAR

S/. 918.00

DEBE DECIR:

2. SERVICIO

Departamento de Farmacia (01 Bachiller en Ciencias Económicas – Técnico Administrativo) para el servicio de Farmacia del Hospital Nacional Arzobispo Loayza – Dirección de Salud V Lima Ciudad
16.6 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Desarrollar las actividades concernientes al Análisis, Gestión y consolidación de Información del Movimiento de los productos farmacéuticos y afines en Departamento de Farmacia

16.7 RELACIÒN DE ACTIVIDADES:

· Procesar información del Departamento de Farmacia

· Reportar y analizar información con aplicación de indicadores de suministro de productos farmacéuticos y afines (Stock Disponible, crítico, no aceptable)

· Análisis de Información de recetas despachadas 

· Recepción de Información de los puntos de dispendio e ingresar al consolidado del Kardex en planillas de Excel.

· Ingreso de Información en el sistema de Suministro de Medicamentos del Ministerio de Salud (SISMED)

· Envió de información oportuna a nivel central

· Apoyo mediante plantillas de Excel, para los requerimientos de medicamentos de las diversas compras realizadas por la Institución (Compra: Nacional, Regional e Institucional)

· Archivar cronológicamente los documentos remitidos por la unidad de SISMED

· Digitar la programación anual de medicinas y insumos

· Control de archivo los Kardex del Departamento

· Conciliar el movimiento físico de medicinas de SISMED con logística

· Control de Material de Escritorio y distribución 

· Otras que la Jefatura considere conveniente

16.8 PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

· Estudios Superiores en Ciencias Económicas 

· Tener experiencia en el Servicio de Farmacia y/o trabajos administrativos

· Conocimientos y competencia en el manejo de Windows, aplicativos en office – Word y Excel) u otros sistemas informáticos

· Conocimiento del manejo Administrativo del Almacén

· Trabajo bajo presión

· Honestidad comprobada

16.9 DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
7. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

8. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

9. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
10. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del titulo universitario en Ciencias Económicas 
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral
11. Constancia de RUC
12. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

16.10 MONTO A PAGAR

S/. 918.00

