MINISTERIO DE SALUD N°®Z2°.2009-HNAL/D
HOSPITAL NACIONAL

ARZOBISPO LOAYZA

Resolucion Directoral

Lima, 02 de Jullo del 2009

Vistos, el informe N°GOS-OEA-HNAL, ¥,
CONSIDERANDD;

Que, mediante informe N°008-2009-OEA-HNAL, {a Oficina Ejecutiva de Administracién
propone la conformacion de una Comisitn Evaluadora para fa Contratacion de Personas
Naturales baje el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, conforme a
los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.4, de la Directiva Administrativa N°148-
MINSAJOGA/OGGRH.V.01 *Directiva que establece el procedimienta para la seleccién,
Contratacion y Ejecucion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios
en &l liego 011- Ministerio de Salud”; y ademds recomienda se declare la nulidad de Ig
..~ convocatoria para el Praceso de Seleccion N°007 para la Contratacién de personal bajo el
T, régimen especial de conbratacion administrativa de senvicios en el Hospital Nacional
: rzohispo Loayza, toda vez que el indicado proceso de seleccién no se encuentra adecuado
\Qlo dispussto en |a citada Directiva;
Clue, de conformidad con o sefialado en el Articulo 12 del D. |.. N° 1057, el régimen espedial
de contratacidén administrativa de servicios tiene por objeto garantizar (o5 principios de merito
y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

Que, segun el procedimiento de contratacién previstc en el Articulo 3° del Reglamento def
D.L. N®M057, aprobado mediante D.5. N°075-2008-PCM. en concordancia con &l numeral
£.1.4 de Directiva Administrativa N148-MINSA/OGA/OGGRH.V.01la seleccion supone la
evaluacion objetiva del postulante, la cuat comprende la evaluacion curricular la enirevista; y a
prepuesta del area usuaria podré incluir una evaluacion escrita yo psicolfigica en razdn a fas
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria. La evaluacion se debe realizar
tomando en consideracidn los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y
garantizando los principios de merito, capacidad e igualdad de oportunidades:

Gue mediante Resolucién Directoral N° 073-2008-HNAL/D ds fecha 03.03.09, modificada
mediante Resolucién Directoral N® 174-2008-HNAL/D, se conforme la Comisién Evaluadgra
para |a Seleccion del Personal que sera contratado bajo el régimen espacial de Contratacién
Administrativa de Servicios en el Hospital Nacional Arzobispe Loayza; sin tener en
consideracion los lineamientos establecidos en of numeral 6.1.4 de la Directiva Administrativa
N* 148-MINSA/OGA/OBGRH.V.01 "Directiva gque establece el procedirniento para |a
seleccion, Contratacién y Ejecucién del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicics en el Pliego 011 - Ministerip de Salud” Por lo que, resulta conveniente conformar
una Comisidn Evaluadera que se encargue  de Seleccionar al personal idénap a ser
contratado por ia Entidad bajo #l régimen especial de Contratacion  Administrativa se
Servicias Conforme a los lineamientos establecidos en el citada Directiva:



MINISTERIC DE SALUD N° 22°.2003-HNALID
HOSPITAL NACIONAL f"'"“ e Pry,
ARZOBISPO LOAYZA @

Resolucion Directoral

Lima, 02 de Jullo del 2009

Con el visado del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion; y, en usc de las
facukades conferidas mediante Resolucion Ministerial N°311-2009-MINSA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Conformar la Comision Evaluadora para la Seleccion del Personal
que serd contratado bajo el régimen especial de Contratacidn Adminisirativa de Servicios
N°08 en el Hospital Nagional Arzobispo Loayza; el cual estara integrado de |a siguients
manera:

2% 1. Representanta de la Oficina Ejecutiva de Administracién : Dr.Dante Aliaga Barreda
-l {Presidante)

2. Representante de |a Oficina de Personal Sra.Dora Morales Tarazona
3. Representantes de las Areas Usuarias:

3.1 Departamento de Enfermeria; Lic Maria Angela Fernandez Pacheco

3z Servicio de Neonatologia: Dra, Victoria Bao Castro

33 Departamento de Ginecologla y Obstetricia: Dr. Sigilverto Casiano Collazas

34 Departamento de Diagnostico por imagenes: Dra.Rosemary Huayanay Sota

35 Servicio de Infectologia: Dr. Carlos Benites Villafane

38 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento:  Sr Martin Franco
Infantes{Vigilante)

3.7 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento: Ing. José Antonio Ojeda
Romero {Ingeniero Civil y Ingeniero Mecanico)

38 Departamento de Anestesiologia y Centros Quirtirgicos: Dr. Luis Castilla
Torres,

39 Depeartamento de Patologla Clinica ¥ Banco de Sangre:Dr.Juan Urbina Vargas

310  Servigic de Salud Tarifario Diferenciado: Dr.Femando Roman D'Alessio

311 Oficina de Eeohormia: CPC . Tatiana Reyna Aponte

312 Departamento de Farmacia:Dra. Basllia Arizaga Cuya

313 Oficina de Estadlstica e Informética: Sr. Luis VYasquez Carrillg

314 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico: Sr\Wilfredo Navarro Mancilla

315 Direccién General: Dra, Zarala Solis Viasquez

El miembro temporal sesionara Unicamente para el proceso de Contratacién que su area
requiera conforme a ta acreditacion efectuada anta la Oficina de Administracién.



MINISTERID DE SALUD N° 22.0.2008-HNALID
HOSPITAL NACIDNAL

ARZOBISPO LOAYZA

Resolucion Directoral

Lima, 02 de Julio del 2009

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar |a Nulidad de la convocatoria par el Proceso de Selecsion
N°7 Ceontratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en el Hospital Naciona! Arzobispo Loayza, toda vez gue el indicado procesc de
seleccidn por no encontrarse conforme a lo establecido en el numeral 6.1.4 da la Directiva
Administrativa N*148-MINSA/QGAQGGRH.V.01

ARTICULO TERCERO.- Encargar 2 la Oficina Ejecutiva de Administracién, que disponga las
acciones pertinentes para velar por el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrase, y comuniguese,
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