  MINISTERIO DE SALUD

[image: image1.png]HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO

oayza








1

PROCESO DE SELECCIÓN Nº 9
CONVOCATORIA

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 

El Hospital Nacional Arzobispo Loayza requiere contratar a personal bajo el régimen especial de Contratación Administrativa  de Servicios en las actividades  acorde a los requerimientos que se adjuntan:

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

	ETAPAS 
	FECHAS

	1.- PUBLICACION E INSCRIPCION 
	14.08.09 AL 20.08.09

	2.- SELECCIÓN
	21.08.09 AL 27.08.09

	   2.1.- EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
	21.08.09AL 25.08.09

	   2.2.- EVALUACION ESCRITA 
	26.08.09

	   2.4.- ENTREVISTA PERSONAL 
	27.08.09

	3.- PUBLICACION DE RESULTADOS 
	27.08.09


Nota.- Las etapas del proceso de selección son excluyentes. (Ver Reglamento)

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS:

· Día

: 14.08.09 AL 20.08.09
· Horario
: De  08:30 – 16:00 hrs.

· Lugar

: Mesa de  partes  de la  Dirección General

                           (Al  costado de  la  Capilla del  HNAL)

2. SERVICIO:
Departamento de Emergencia (2 Médicos Intensivistas) 
2.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Atención de pacientes con prioridad de ingreso a la Unidad de Cuidados Intermedios. 
2.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. A cargo de la Unidad de Cuidados Intermedios
2. Examinar, Diagnosticas y prescribir tratamiento en los casos que ingresan a la Unidad de Cuidados Intermedios de Emergencia

3. Realización de procedimientos de su competencia

4. Capacitación dentro del Servicio.
2.3
PERFIL PROFESIONAL:

1. Tener Título de Médico Cirujano.

2. SERUMS
3. Segunda Especialización en Medicina Intensiva (Título ò Constancia)
2.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento).

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia de Título Profesional  y Grado Académico  

b) Habilitación Profesional emitido por  el CMP
c) Copia de la Resolución del SERUMS
d) Constancias y/o Certificados de capacitación

e) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores 
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

2.5
MONTO REFERENCIAL/MES

S/. 3,000.00

3. SERVICIO:

   Departamento de Patología Clínica y Banco de sangre (2 Médicos Patólogos).

3.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Programación y control de actividades médico asistencial, administrativas, de investigación, docencia y de las labores del personal profesional y técnico.

3.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Ejecutar, controlar labores de consulta y/o asesoría pre y post analítica.

2. Ejecutar, programar y controlar las actividades en las aéreas de su competencia.

3. Cumplir y hacer cumplir las Normas, Reglamentos y Manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.

4. Las demás funciones que le asigne su jefe inmediato. 

3.3 PERFÍL PROFESIONAL:

1. Tener Titulo de Médico Cirujano

2. Tener Constancia de Medico Especialista en Patología Clínica

3. Tener SERUMS

3.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente
4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia de grados académicos y Títulos profesionales

b) Habilitación por el Colegio Profesional respectivo CMP
c) Constancia del SERUMS
d) Constancias y/o Certificados de capacitación

e) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

MONTO REFERENCIAL/MES

    S/. 3,000.00

4. SERVICIO:
Servicio de Urología (1 Médico Urólogo)
4.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Atender Pacientes con alteración en el funcionamiento vasal
4.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Consulta externa
2. Evaluación urodinamica
3. Procedimientos endoscopìas
4. Atenciones Quirúrgicas urológicas
5. Atención de emergencias urológicas 
4.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TÉCNICO:

· Médico Cirujano con Especialidad en Urología
· Estudios en Urología

4.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente
4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de grados académicos y Títulos profesionales

· Habilitación por el Colegio Profesional respectivo
· Constancia del SERUMS
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral
5. Constancia de RUC
6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

4.5 MONTO REFERENCIAL/MES


    S/. 3,000.00

5. SERVICIO:
Servicio de Medicina Física y Rehabilitación (01 Tecnólogo Médico con especialidad en Terapia del Lenguaje)
5.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Atención en el turno tarde para el área de Terapia de Lenguaje
ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Brindar atención profesional al paciente en el área de su competencia: atención a niños y adultos con disturbios de la comunicación, audición, voz y lenguaje, tanto ambulatorio como en hospitalizaciòn.
· Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulación apropiada y colaboración en el tratamiento.

· Consignar la información de la evaluación y tratamiento de cada paciente

· Dar opinión especifica de su profesión, según solicitud

· Participar activamente en el equipo multidisciplinario de rehabilitación para intercambiar opinión de la evaluación y el plan de tratamiento.

· Programar, coordinar, evaluar y comunicar las actividades propias de su profesión.

· Las funciones indicadas según lo especificado en el ROF Y MOF del Servicio.

5.3 PERFÍL PROFESIONAL Y/O TECNICO:

1. Tecnólogo Médico con especialidades Terapia del Lenguaje
2. Titulo y Colegiatura
3. Resolución de Serums

5.4 . DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente

4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

· Copia de grados académicos y Títulos profesionales

· Habilitación del Colegio Profesional respectivo

· Constancia del SERUMS

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como anexo 2, de:



· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

5.5 MONTO REFERENCIAL

        S/. 1,100.00

6. SERVICIO:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Licenciado en Investigación Operativa)
6.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Diseñar y Analizar sistema administrativos para la ejecución adecuada y oportuna de los planes y programas de la Institución.
6.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) Diseñar sistemas administrativos para la ejecución de los planes y programas.
b) Formulación y análisis de los Planes Estratégicos y Operativos.

c) Seguimiento y Monitoreo de los Planes Operativos

d) Desarrollo de sistemas informáticos y administrativos para el análisis presupuestal y la producción de los servicios de salud.

6.3 PERFIL PROFESIONAL:

a) Licenciado en Investigación Operativo.
b) Formación en análisis estadístico de datos económicos multivariado.

c) Conocimiento y experiencia en análisis bioestadística.

d) Experiencia en formulación de Planes Estratégicos y Operativos del Sector Salud no menor de 1 año.

e) Conocimiento en Ofimática.

6.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:

1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico,  correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:

a) Copia de Titulo Profesional de Licenciado en Administración (Especializado en Investigación Operativa)
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

6.5 MONTO REFERENCIAL

S/. 1,500.00
7. SERVICIO:
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Economista Titulado y/o Contador Público Colegiado)
7.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

· Estudios de Costos de los Procedimientos de los servicios del HNAL
· Estudios de costos del Servicio de Tarifario Institucional, Tarifario Diferenciado (Clínica), Tarifario SIS.
· Análisis de Costos Beneficios (Convenios y otros)

7.2 ACTIVIDADES A REALIZAR

a) Trabajo de Campo
b) Recopilación de datos
c) Elaboración de Cuadro de Procedimientos y Análisis
d) Sustentación e interpretación de los resultados
e) Conclusiones y recomendaciones
f) Elaboración de Informes Técnicos
7.3 PERFÍL TÉCNICO:

a) Economista Titulado con colegiatura o Contador Público colegiado
b) Experiencia comprobada con un mínimo de 03 años en Costos Hospitalarios

c) Con capacitación, cursos, Seminarios, Diplomados en Costos Hospitalarios u otros ligados al tema de costos.

7.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula.

El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; de acuerdo al formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación (indicando nombre de documento presentado y  Nº de página)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente.
4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Titulo Profesional de Licenciado en Economía y/o Titulo de Contador Público Colegiado.
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC.

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:

· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá al postulante del proceso de selección.
7.5  MONTO REFERENCIAL


       S/. 1,500.00

8. SERVICIO:
Departamento de Farmacia (01 Técnico en Farmacia)
8.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Recepción, Almacenamiento y Distribución de los Productos Farmacéuticos
8.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

· Recepción de Medicamentos
· Ingresos a tarjetas de Control Visible

· Ingresos en el sistema
· Distribución a las salas de ventas del Hospital

· Inventarios de Medicamentos

· Facturación

· Reposición

· Dispensación

· Otros que el Departamento le asigne

8.3 PERFÍL PROFESIONAL:

· Estudios en Farmacia Técnica 
· Constancia de egresado

· Conocimiento del manejo Administrativo del Almacén

· Conocimiento Básico de computación

· Trabajo bajo presión

· Honestidad comprobada

· Constancia de Egresado

8.4 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
1. Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

2. Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe Figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de pagina en el que se encuentra dicho documento)

3. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad Vigente
4. Currículo Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia del Título de Técnico en Farmacia 
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

5. Constancia de RUC

6. Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

8.5 MONTO REFERENCIAL

S/. 898.00

9. SERVICIO

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (01 Ingeniero Civil)

9.1
OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

Realizar Proyectos y Asesorìa profesional relacionada a su especialidad  en lo concerniente al Mantenimiento y Remodelación de la Infraestructura Hospitalaria 

9.2
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Asesorìa Técnica, seguimiento y control de la ejecución de trabajos de mantenimiento de la infraestructura hospitalaria

· Asistencia Técnica y Administrativa en la elaboración de informes

· Participar como miembro en los comités especiales para contratación de obras y servicios que designe la institución

· Asistencia técnica en elaboración y/o revisión de liquidaciones de contratos de obra.

· Brindar asistencia y asesorìa técnica respecto a la aplicación y cumplimiento de las normas vigentes de Contrataciones del estado y normas de control Interno

· Representar al HNAL en comisiones especiales que se le designe

· Otros que indique el HNAL, acordes a su especialidad

9.3
PERFIL PROFESIONAL

· Profesional en ingeniería civil

· Experiencia profesional mínima de 05 años desde la colegiatura

· Experiencia en la elaboración de expedientes técnicos dentro del sector Público
· Conocimiento de la normatividad de contrataciones y adquisiciones del estado y normas de control interno para el sector público
· Disponibilidad inmediata
9.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del Titulo Profesional en Ingeniero Civil
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

9.5
MONTO A PAGAR

       S/. 1,600.00

10. SERVICIO

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (01 Ingeniero Mecánico)

10.1
OBJETIVOS DEL SERVICIO

Realizar Proyectos y Asesorìa profesional relacionada a su especialidad  en lo concerniente al Mantenimiento y Remodelación de la Infraestructura Hospitalaria 

10.2
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Asesorìa Técnica, seguimiento y control de la ejecución de trabajos de mantenimiento de la infraestructura hospitalaria.

· Asistencia Técnica y Administrativa en la elaboración de informes.

· Participar como miembro en los comités especiales para contratación de obras y servicios que designe la institución.

· Asistencia técnica en elaboración y/o revisión de informes especializados de acuerdo a su especialidad.

· Brindar asistencia y asesorìa técnica respecto a la aplicación y cumplimiento de las normas vigentes de Contrataciones del Estado y normas de Control Interno.

· Representar al HNAL en comisiones especiales que se le designe.

· Otros que indique el HNAL acordes a su especialidad 

10.3
PERFÌL PROFESIONAL

· Titulo Profesional en Ingeniero Mecánico Electricista

· Experiencia profesional mínima de 05 años desde la colegiatura

· Experiencia en la elaboración de expedientes técnicos dentro del sector Público
· Conocimiento de la normatividad de contrataciones y adquisiciones del estado y normas de control interno para el sector público
· Disponibilidad inmediata
10.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR 

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del Titulo Profesional de Ingeniero Mecánico
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

10.5
MONTO A PAGAR

  S/. 1,353.00

11. SERVICIO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (1 Asistente Administrativo)

11.1
OBJETIVOS DEL  SERVICIO

La Oficina de Planeamiento Estratégico como órgano asesor encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso presupuestario, costos, diseño organizacional y sistema de información pública tiene la necesidad de seleccionar personal calificado que garantice y cumpla las funciones de su competencia.

11.2
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Apoyo en todas las actividades del Proceso Presupuestal debidamente sustentado de acuerdo a las Directivas, Formatos emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas y Ministerio de Salud.

· Conducir el Presupuesto por Resultados, Evaluación, seguimiento del gasto público por producto.

· Apoyo en la elaboración de informes mensuales y trimestrales del avance físico y financiero del Presupuesto.

· Apoyo en el seguimiento de Gasto ejecutado y programado por metas, y cadenas de gastos por fuente de financiamiento.

· Apoyo en el registro de información en el módulo presupuestal del Sistema Integrado de Administración Financiera del Sector Público.

· Apoyo en la elaboración de documentos presupuestales: Créditos Suplementarios, Evaluaciones Presupuestales.

· Cumplir y hacer cumplir el código de ética de la función pública, las normas y reglamentos de la Institución

· Otros que asigne la Jefatura

11.3   PERFIL PROFESIONAL

· Economista, Contador, Licenciado en Administración

· Titulo Profesional de Estudios relacionado con la especialidad

· Capacitación en el Área

· Experiencia en organismos públicos o privadas no menor de 3 años

11.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Titulo universitario en Economía y/o contabilidad y/o administración
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

11.5
MONTO A PAGAR

S/. 1,500.00

12. SERVICIO

Oficina de Estadística e Informática (1Tècnico Administrativo)

12.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Atender las Solicitudes de Soporte Técnico en Telefonía, Instalación y reparación de anexos telefónicos y demás servicios relacionados con las telecomunicaciones.

12.2
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Reparación de Teléfonos 

· Mantenimiento de Planta Externa

· Manejo de Caja de Distribución Telefónica

· Control de Centrales Telefónicas 

· Trabajo en base de Datos

· Mantenimiento de Intercomunicadores

· Trabajo  de Cableados Estructurados

· Y Otras Funciones que le asigne la Jefatura

12.3
PERFIL TECNICO

· Conocimiento de Centrales Telefónicas 

· Conocimiento de cableados Estructurados

· Conocimiento Técnico en Electrónica

· Capacidad para Trabajar en Equipo

12.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Titulo de Técnico en Computación 
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

12.5
MONTO A PAGAR

S/.  818.00

13. SERVICIO

Oficina de Economía  (01 Bachiller en Contabilidad)

13.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Cumplimiento de Obligaciones Tributarias – Sunat, Essalud, Otros
13.2
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Registro de Compras y Ventas de la Entidad
· Registro de Retenciones de la Entidad

· Declaraciones Juradas a la Sunat y Pago de Tributos

· Declaraciones de información de Seguro Integral de Salud

· Otros

13.3
PERFIL TECNICO

· Bachiller en contabilidad
· Tener experiencia en tributación, SIAF
· Disponibilidad según necesidad del Servicio
· Buen trato al público
· No estar inhabilitado para estar contratado por el Estado

13.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Titulo de Bachiller en Contabilidad
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

13.5
MONTO A PAGAR

S/.  818.00

14. SERVICIO

Oficina de Economía  (01 Técnico Administrativo)

14.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Trámite documentario de la Unidad de Control Previo
14.2
ACTIVIDADES A REALIZAR

· Recepción de toda la documentación remitida a la Unidad previa revisión de los documentos en mención y remisión del mismo al personal de la Unidad
· Registro de los documentos decepcionados en los libros respectivos

· Remisión mediante cargo de los documentos fuentes a la Oficina de Logística y a las Unidades de Economía

· Archivo de la documentación de la Unidad.
14.3 PERFIL TECNICO

· Título de Instituto Superior Tecnológico o estudios avanzados del Instituto o Estudios Universitarios en Contabilidad – Administración o Economía o afines.
· Capacitación Básica en Contabilidad o Computación.
14.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia del Titulo de Técnico en Contabilidad / Administración o Estudios Universitarios en Economía.
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

14.5
MONTO A PAGAR

S/.  818.00

15. SERVICIO

Departamento de Enfermería  ( 6 Licenciada en Enfermería)

15.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Brindar cuidado de la persona sana y enferma de manera integral enmarcados en la calidad y calidez, en los diferentes servicios hospitalarios y ambulatorios que demanden su presencia e intervención, como miembro integrante del equipo de Salud. 

15.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

El locador asignado al Departamento de Enfermería será responsable de:

a.- Productos:

1. Brindar cuidados integrales a los pacientes hospitalizados o en áreas ambulatorias.

2. Participar de los procesos educativos al paciente y Familia.

3. Participar de actividades académicas programadas por el órgano de dependencia.

4. Participar en los procesos de evaluación de la calidad de la intervención de enfermería.

b.- Actividades:

1. Brinda cuidado físico, emocional y espiritual al paciente hospitalizado basado en la aplicación del proceso de atención de enfermería

2. Coordina con otros grupos profesionales para lograr la atención integral requerida por el paciente

3. Participa en la elaboración de la fuente de datos para la evaluación de indicadores

4. Brindar educación individualizada  que permita elevar la a calidad de vida de la persona enferma 

5. Participar activamente en equipo de las actividades propias del Servicio asignado

6. Asesorar al técnico de enfermería en actividades de mayor complejidad

7. Preparar y administrar el tratamiento medico farmacológico al paciente hospitalizado

8. Participar en la supervisión de la cartera de servicios del personal de enfermería

9. Cumplir normas de Bioseguridad y prevención de infecciones intrahospitalarias

15.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO
1. Edad preferentemente no mayor de 40 años, disponibilidad inmediata

2. Educación :

· Titulo Profesional Licenciada (o) en enfermería (copia legalizada).

· Constancia de Colegiatura (Copia Legalizada).

· Constancia de Habilitación del Colegio de Enfermeros.

· Resolución de SERUMS (Copia Legalizada).

· Experiencia laboral hospitalaria no menor de 01 año.

· Currículum Vitae Documentado.

15.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia de grados académicos y Títulos profesionales

b) Habilitación del Colegio Profesional respectivo

c) Constancia del SERUMS

d) Constancias y/o Certificados de capacitación

e) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

15.5
MONTO A PAGAR

S/.  1,100.00

16. SERVICIO

Departamento de Enfermería  (01 Auxiliar Administrativo)

16.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Generar documentación necesaria para el logro de un cuidado de la persona sana y enferma de manera integral enmarcados en la calidad y calidez, en los servicios hospitalarios y ambulatorios que demanden su presencia e intervención, como miembro integrante del equipo de salud.

16.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

El locador asignado al Departamento de Enfermería será responsable de:

a.- Productos:

1. Participar de los procesos administrativos documentarios concernientes al Departamento de Enfermería.
2. Participar en el manejo de la mesa de partes del Departamento de Enfermería.

3. Participar en los procesos administrativos para la Programación y control de asistencia del personal del Departamento de Enfermería.

b.- Actividades:

1. Recepción de documentación en general a través de la mesa de partes del Departamento.
2. Clasificación y registro de la documentación decepcionada

3. Clasificación  de la documentación decepcionada según tramite a seguir (despacho, boletas de permiso, descansos médicos, cambios de turno, etc)

4. Tipeo de programación de turnos del personal de enfermería
5. Redacción de documentos

6. Atención al publico en general en forma personal y mediante la recepción de llamadas telefónicas
7. Orientación e información al público en general según sea la demanda en la mesa de partes del Departamentos.

16.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

1. Edad preferentemente no mayor de 30 años, disponibilidad inmediata

2. Educación :

· Estudios de informática (Word, Excel)
· Estudios de redacción documentaria

· Buena presencia y trato
· Experiencia Laboral
· Evaluación por psicología
· Currículum Vitae Documentado.

16.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia de Certificado de Estudios
b) Constancias y/o Certificados de capacitación

c) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

16.5
MONTO A PAGAR

S/.  718.00

17. SERVICIO

Departamento de Anestesiología  (01 Médico Anestesiólogo)
17.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Brindar atención anestesiología a las diversas especialidades quirúrgicas y médicas.

17.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Desarrollar las actividades Medico Asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales del Servicio.

2. Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el funcionamiento del Servicio y en la atención de pacientes.

3. Confeccionar historias clínicas, realizando la evaluación pre-anestésica de los Pacientes de consultorio externo, emergencias y hospitalizados que van a ser programadas en cirugías y/o procedimientos con el fin de realizar una mejor selección del paciente y detectando riesgos a fin de minimizarlos.

4. Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos previos a su aplicación como parte del consentimiento informado.

5. Administrar la medicación pre-anestésica y aplicación de la técnica anestésica, así como el control y monitorización intra-operatorio del paciente programado o de emergencia; Prevenir en la medida de lo posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las alteraciones hemodinámicas, ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los procedimientos médicos que le competen según guías.

6. Elaborar la receta medica de anestesia de acuerdo a la denominación común internacional y el petitorio institucional a fin de contribuir al uso racional de medicamentos.

7. Elaborar con criterio según guías institucionales la receta medica de psicotrópicos con el fin de lograr un uso racional de medicamentos.

8. Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de servicio para la evaluación, monitorización del cumplimiento de actividades y afines que la jefatura crea conveniente.

9. Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del servicio a fin de aportar a la mejora de la atención de los pacientes del servicio.

10. Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigación si el caso lo requiere para determinar causalidad de morbilidad, para dictar normas de prevención y tratamiento de las mismas.

11. Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde se desarrolla sus actividades para detectar e informar de irregularidades de los mismos.

12. Supervisar y guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de la especialidad para que estos cumplan con su formación académica y profesional para brindar una adecuada atención.

13. Evaluar de forma especializada las interconsultas del hospital con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del paciente.

14. Ejecutar las guías y procedimientos de atención anestesiología y sugerir cambios o modificaciones que puedan unificar criterios a fin de mejorar la atención del paciente.

15. Brindar servicio medico de sedación extra hospitalaria como parte de la atención especializada.

16. Cumplir y hacer cumplir el correcto funcionamiento de la sala de operaciones durante la guardia, a fin de que se pueda brindar una óptima atención al paciente que lo requiera.

17. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto la salud e integridad del paciente como del personal del Hospital Loayza

17.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

1. Titulo de Medico Cirujano

2. Título o Constancia de la Especialidad en Anestesiología

3. Constancia de Habilidad por el Colegio Médico

4. Acreditar experiencia laboral mínima de tres años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo Residentazo Médico

17.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
d) Copia de grados académicos y Títulos profesionales

e) Habilitación del Colegio Profesional respectivo

f) Constancia del SERUMS

g) Constancias y/o Certificados de capacitación

h) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

17.5
MONTO A PAGAR

S/.  3,000.00

18. SERVICIO

Departamento de Enfermería  (02 Técnico en Enfermería)

18.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Asistir en el cuidado de la persona sana y enferma de manera integral enmarcados en la calidad y calidez, en los diferentes servicios hospitalarios y ambulatorios que demanden su presencia de intervención, como miembro integral  del equipo de salud.

18.2 ACTIVIDADES A REALIZAR:

El locador asignado al Departamento de Enfermería será responsable de:

a.- Productos:

1. Asistir a la enfermera en los cuidados integrales a los pacientes hospitalizados o en áreas ambulatorias.

2. Participar de actividades académicas programadas por el órgano de dependencia.


b.- Actividades:

1. Brindar cuidado físico, emocional y espiritual al paciente hospitalizado en coordinación con la enfermera responsable.

2. Asistir a la enfermera responsable en la viabilización de las coordinaciones con otros grupos profesionales para lograr la atención integral requerida por el paciente.

3. Participar en la evaluación de indicadores de calidad en la atención del paciente.

4. Participar en los procesos informativos con el paciente y la familia que permita elevar la calidad de vida de la persona enferma.

5. Participar activamente en equipo de las actividades propias del servicio asignado.

6. Participación básica en la atención de los pacientes.

7. Cumplir normas de Bioseguridad y prevención de infecciones intrahospitalarias.

8. Limpieza de material y equipos.

9. Llevar las muestras recolectadas (orina, heces, esputo, etc.)

18.3 PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

1. Edad preferentemente no mayor de 40 años, disponibilidad inmediata

2. Educación :

· Título de Técnico de Enfermería (copia legalizada)

· Experiencia laboral hospitalaria

· Evaluación Psicológica

· Currículum Vitae documentado

18.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de grados académicos y Título de Profesional Tècnico

· Certificado de Estudios 

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

18.5
MONTO A PAGAR

S/.  898.00

19. SERVICIO

Servicio de Neumología (1 Médico Neumólogo)

19.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Atención Especializada Neumológica
19.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Consulta Externa neumológica

2. Procedimientos de Neumología

3. Programa Tuberculosis Loayza

4. consultorio TB Red Loayza (Disa Lima Ciudad)

5. Interconsultas Neumológicas

6. Actividades Preventiva, Promociónales Neumología

19.3
PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

· Médico Especialista neumólogo
· Título o Constancia de Termino de Residencia

19.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de Título Profesional  y Grado Académico  

· Habilitación Profesional emitido por  el  CMP

· Constancia del SERUMS

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

19.5
MONTO A PAGAR

S/.  3,000.00

20. SERVICIO

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (01 Licenciado en Administración)
20.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Planeamiento Estratégico como órgano asesor encargada del Planeamiento estratégico y operativo, proceso presupuestario, costos, diseño organizacional y sistema de información pública tiene la necesidad de seleccionar personal calificado que garantice y cumpla las funciones de su competencia.

20.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Apoyo en todas las actividades de elaboración de documentos relacionados al área de organización

2. Realizar asesoramiento y monitoreo alas unidades orgánicas de la entidad para la elaboración de los Manuales de Procedimientos del Hospital, así como de su actualización.

3. Apoyo en el proyecto de directivas, reglamentos, normas y otros.

4. Emitir opinión técnica y sugerencias sobre temas propuestos por otros servicios

5. Proyectar resoluciones y otros documentos de carácter funcional

6. Cumplir con el código de ética de la función pública, las normas y reglamentos de la Institución

7. Otros que le asigne la Jefatura.

20.3
PERFIL PROFESIONAL Y/O TECNICO

· Licenciado en Ingeniería en Administración y/o Ingeniería Industrial
· Título Profesional de Estudios relacionados con la especialidad

· Capacitación en el área de organización y documentos de gestión

· Experiencia en organismos públicos hospitalarios no menor de 3 años

20.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de Título Profesional  y Grado Académico  

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

20.5
MONTO A PAGAR

S/.  1,500.00

21. SERVICIO

Oficina Ejecutiva de Administración (01 Trabajador de Servicio)

21.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Cumplir con la entrega de la documentación a los diferentes Departamentos/Servicios y Oficinas

22.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Clasificación y registro de la documentación decepcionada.

2. Clasificación de la documentación decepcionada según tramite a seguir (Despacho, Hojas de Movilidad, etc.)

3. Cumplir con la entrega de la documentación

4. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

21.3
PERFIL TECNICO

· Estudios de redacción documentaria y computación

· Estudio Mínimo 5to. De Secundaria

· Buena presencia y trato

· Experiencia laboral

21.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia del Certificado de Estudios

· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

21.5
MONTO A PAGAR

S/.  718.00

22. SERVICIO

Departamento de Farmacia (1 Asistente Administrativo)

22.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Desarrollar las actividades concernientes al Análisis, Gestión y consolidación de Información del Movimiento de los productos farmacéuticos y afines en Departamento de Farmacia.

22.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Procesar información del Departamento de Farmacia 

2. Reportar y Analizar información con aplicación de indicadores de suministro de productos farmacéuticos y afines (Stock Disponible, crítico, no aceptable).

3. Análisis de Información de recetas despachadas

4. Recepción de Información de lo puntos de dispendio e ingresar al consolidado del Kardex en planillas del Excel

5. Ingreso de Información en el sistema de Suministro de Medicamentos del Ministerio de Salud (SISMED)

6. Envió de Información oportuna a nivel central

7. Apoyo mediante plantillas de Excel, para los requerimientos de medicamentos de las diversas compras realizadas por la Institución (compra: Nacional, Regional e Institucional)
8. Archivar cronológicamente los documentos remitidos por la unidad de SISMED.

9. Digitar la programación anual de medicinas y insumos

10. control del archivo de los kardex del Departamento

11. conciliar el movimiento físico de Medicinas de SISMED con logística
12. Control del Material de Escritorio y distribución 

13. Otras que la Jefatura considere conveniente.

22.3
PERFIL TECNICO

· Estudios superiores en investigación operativa (constancia de Estudios)
· Tener experiencia en el servicio de farmacia y/o trabajos administrativos

·  Conocimientos y competencia en el manejo de Windows, aplicativos en Office Word y Excel) u otros sistemas informáticos
· Conocimiento del manejo Administrativo del Almacén

· Trabajo bajo presión

· Honestidad comprobada

22.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
· Copia de Constancia de Estudios Superiores en Investigación operativa
· Constancias y/o Certificados de capacitación

· Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

22.5
MONTO A PAGAR

S/.  918.00

23. SERVICIO

Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos (2 Médicos Internistas)

23.1
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Atención de pacientes con prioridad II y III de ingreso a los Tòpicos de Emergencia.
23.2
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. A cargo de los tópicos de Medicina

2. Examinar, Diagnosticar y prescribir tratamiento en los casos que ingresan a los Tópicos de Emergencia.

3. Realización de procedimientos de su competencia

4. Capacitación dentro del Servicio
23.3
PERFIL PROFESIONAL
· Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

· SERUMS

· Segunda Especialización en Medicina Interna (Título ò Constancia)
23.4
DOCUMENTOS A PRESENTAR

La presentación de los documentos deber ser en sobre cerrado y lacrado, indicando claramente en la ficha de inscripción el servicio y la actividad a la que postula. El sobre debe contener:
· Ficha conteniendo los datos personales, señalando domicilio actual, número telefónico, correo electrónico y número de RUC; según  formato que se adjunta en el Anexo 1.

· Índice de la documentación. (Todo documento remitido en el expediente debe figurar en el índice, señalando nombre del documento y numero de página en el que se encuentra dicho documento).

· Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
· Currículum Vitae documentado, conteniendo lo siguiente:
a) Copia de Título Profesional  y Grado Académico  

b) Habilitación Profesional emitido por  el CMP
c) Copia de la Resolución del SERUMS
d) Constancias y/o Certificados de capacitación

e) Constancias y/o Certificados de experiencia laboral

· Constancia de RUC
· Declaración Jurada, de acuerdo al formato que se adjunta, como Anexo 2, de:
· No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica.
· No estar inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
· No tener inhabilitación vigente en el Registro de Sanciones y Destitución y Despido – RNADD
· No estar incurso en caso de Nepotismo.
· No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.
· No encontrarse sancionado por su colegio profesional.
· Autenticidad de la documentación presentada en el expediente.
· Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato.
· No tener sanción vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Cada uno de los documentos presentados deben estar debidamente firmados y con su huella digital (hoja por hoja), respetando estrictamente el orden establecido líneas arriba.

A falta de algunos de estos documentos y/o requisitos se excluirá del proceso de selección.

23.5
MONTO A PAGAR

S/.  3,000.00

